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Aprendizajes esenciales

Carreras: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Semestre: Il

Maddulo I: Plantea actividades del area de Recursos Humanos en funcién a cada drea de la
Maddulo/Submaddulo: organizacion/Submadulo 1. Distinguir los diferentes tipos de empresa por su giro, areas funcionales,
documentacién administrativa y recursos.

Aprendizajes esenciales o Competencias

. o . Estrategias de Aprendizaje Productos a Evaluar
esenciales 2° parcial

Al término de la segunda evaluacion parcial el alumno | Organiza los documentos internos y externos de forma | Expedientes electrdénicos.
sera competente para gestionar documentacién interna | electrdnica, genera expedientes y elabora instrumentos para
y externa para integrar un expediente. Elaborar y | su control.

clasificar los documentos considerando el tipo de Instrumentos de evaluacion/Rubrica.
empresa y su normatividad.

Instrumentos de control.

Aprendizajes esenciales o Competencias

. . Estrategias de Aprendizaje Productos a Evaluar
esenciales 3er parcial

Al término de la tercera evaluacién parcial se espera que | Analiza la informacién de los factores para propiciar la | Hojas de control.
el estudiante sea competente para controlar y depurar | depuracién, utiliza instrucciones de seguridad en el manejo .

S o ) . o - Instrumentos de evaluacion
documentacién de la organizacién. de informacién con base a la normatividad vigente.

Listas de cotejo/rubricas
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Aprendizajes esenciales

Carrera:

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Semestre: Il

Moédulo/Submaodulo:

Modulo I: Plantea actividades del area de Recursos Humanos en funcion a cada area de la
organizacion/Submadulo 2. Elabora estrategias para realizar las actividades de su area.

Aprendizajes esenciales o Competencias esenciales 2° parcial

Estrategias de Aprendizaje

Productos a Evaluar

Al término de la segunda evaluacidon parcial, el estudiante serd
competente para utilizar las herramientas de la planeacién en una
organizacion (andlisis FODA, manuales, diagrama de flujo, graficas de
Gantt) de acuerdo con las necesidades de la organizacién, mediante
técnicas y procedimientos que permitan conocer las funciones, niveles
jerdrquicos, obligaciones y autoridad de los diferentes departamentos.

Disefiar con base a la empresa creada en la
primera evaluacidn parcial un analisis FODA
de acuerdo a la situacién de su organizacion.
Asimismo, creara una estructura
organizacional.

FODA

Estructura organizacional

Instrumento de evaluacion

Lista de cotejo/rubrica.

Aprendizajes esenciales o Competencias esenciales 3er parcial

Estrategias de Aprendizaje

Productos a Evaluar

Al término de la tercera evaluacidn, el estudiante sera competente para
elegir alternativas de solucién analizando las situaciones que enfrenta
en su entorno, planeando posibles soluciones a un problema o crisis.

Con base en la contingencia sanitaria el
estudiante identifica los tipos de
organizacidn que existen en su comunidad y
presenta en una tabla una clasificacion.

Tabla con tipos de organizacion.

Instrumento de evaluacion

Lista de cotejo/rubrica.
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Aprendizajes esenciales

Carrera: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Semestre: vV

Maddulo lll: Asiste en el control y Evaluacion del Desempeiio del capital humano de la

Mdédulo/Submédulo: . . . . i . .
/ organizacion/Submadulo 1. Asiste en las actividades de capacitacidn para el desarrollo del capital humano.

Aprendizajes esenciales o Competencias esenciales 2°

. Estrategias de Aprendizaje Productos a Evaluar
parcial

Al término de la evaluacidn, el estudiante serd competente para | Disefar un curso de capacitacidon en el hogar para | Diagrama de secuencias.
conocer los elementos de un curso de capacitacion. atender diferentes aspectos, incorporando a toda la | Cuadro sindptico

familia. Instrumento de evaluacion
Lista de cotejo

Aprendizajes esenciales o Competencias esenciales 3er

. Estrategias de Aprendizaje Productos a Evaluar
parcial

Al término de la tercera evaluacion parcial el estudiante serd | Gestionar un curso de capacitacién con su familia y | Curso de capacitacién (via online)
competente para conocer e implementar el curso de | realizar su seguimiento, e incorporar las evidencias | Reporte de seguimiento
capacitacion para su familia y elaborar el reporte de seguimiento | a la carpeta correspondiente. Instrumento de evaluacion
correspondiente. Guia de observacion

Lista de cotejo o rubrica
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Aprendizajes esenciales

Carrera:

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Semestre: v

Moédulo/Submaodulo:

Madulo lll: Asiste en el control y Evaluacion del Desempeiio del capital humano de la organizacion/
Submddulo 2. Evalta el desempeiio de la organizacidn utilizando herramientas de calidad.

Aprendizajes esenciales o Competencias
esenciales 2° parcial

Estrategias de Aprendizaje

Productos a Evaluar

Al término de la segunda evaluacién parcial, el
estudiante conocera los diferentes métodos de
evaluacion del desempefio del personal de una
empresa.

Evaluar por competencias de un familiar o conocido de acuerdo
a la propuesta del libro de Administracion de Recursos Humanos
de Gary Dessler; se cuenta con formulario de Evaluacidn por
competencias, pagina 345.

Entrevistas online
Formulario de evaluacion
Instrumento de evaluacion
Lista de cotejo o rubrica.
Guia de observacion.

Aprendizajes esenciales o Competencias
esenciales 3er parcial

Estrategias de Aprendizaje

Productos a Evaluar

Al término de la 32. evaluacion el estudiante
conocera la utilidad de las herramientas de
calidad.

En el contexto del Covidl9, identificar las causas de su
propagacion mediante el Diagrama de Ishikawa y su posible
solucion.

Con las graficas de control de la Pandemia y los histogramas que
la Secretaria de salud presenta, analizar su utilidad en la
evolucion del coronavirus en su comunidad.

En ese mismo contexto identificar productos o servicios que
puedan realizar en casa para conformar una microempresa y
definir un proceso mediante un diagrama de flujo.

Cuestionario
Diagrama de Ishikawa y Analisis.

Analisis, interpretacion y publicacion de
resultados.

Microempresa
Diagrama de flujo
Instrumento de evaluacion

Lista de cotejo/rubrica
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Aprendizajes esenciales

Carrera:

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Semestre: VI

Moédulo/Submaodulo:

Médulo V: Determina las remuneraciones al capital humano de la Organizacién/ Submaddulo 1.
Determina la ndmina del personal de la organizacion tomando en cuenta la normatividad laboral.

Aprendizajes esenciales o Competencias esenciales 2°
parcial

Estrategias de Aprendizaje

Productos a Evaluar

Al término de la segunda evaluacién parcial el alumno sera
competente para identificar los diferentes tipos de ndmina
y realizar el calculo de las percepciones y deducciones del
personal, asi como desarrollar las competencias declaradas.

Organizar pequefios grupos de estudio, con un alumno guia
por equipo, donde acompaiiemos y supervisemos el grado
de apropiacién de los conceptos de los elementos de la
némina y sus diferentes tipos.

Realizar monitoreo general con el alumnado, para verificar
el avance del aprendizaje minimo esperado.

Mapa conceptual

Mapa mental

Cuadro sindptico
Instrumento de evaluacion

Lista de cotejo o rubrica

Aprendizajes esenciales o Competencias esenciales
3er parcial

Estrategias de Aprendizaje

Productos a Evaluar

Al término de la tercera evaluacidn parcial se espera que el
estudiante sea competente para conocer y elaborar los
reportes relacionados con la ndmina, asi como desarrollar
las competencias declaradas.

Organizar pequeios grupos de estudio, con un alumno guia
por equipo, donde acompafiemos y supervisemos el grado
de apropiacion de los conceptos e integracion de los
reportes de la ndmina y sus diferentes tipos.
Realizar monitoreo general con el alumnado, para verificar
el avance del aprendizaje minimo esperado.

Mapa conceptual
Mapa mental

Reportes relacionados

noémina.

con

Instrumento de evaluacion

Lista de cotejo o rubrica.
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Aprendizajes esenciales

Carrera: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Semestre: Vi

Moédulo V: Determina las remuneraciones al capital humano de la Organizacién/ Submaddulo 2.

Moédulo/Submaodulo: g . . ) .
Determina remuneraciones del personal en situaciones extraordinarias.

Aprendizajes esenciales o Competencias
esenciales 2° parcial

Estrategias de Aprendizaje

Productos a Evaluar

Al término de la segunda evaluacién, el estudiante
sera competente para fundamentar legalmente los
derechos y obligaciones de los trabajadores vy
patrones de acuerdo a la LFT vigente, para apoyar las
relaciones laborales dentro de la empresa y realizard

Organizar pequeiios grupos de estudio, con un alumno guia
por equipo, donde acompafiemos y supervisemos el grado
de apropiacion de los derechos y obligaciones de los
trabajadores y patrones.

Realizar monitoreo general con el alumnado, para verificar

Cuadro sindptico

Cuestionarios (se estan autorizando via
correo electronico).

Gréficas de Excel (con resultados e
interpretacion de cuestionarios).

investigaciones con trabajadores de su comunidad | el avance del aprendizaje minimo esperado. Tripticos, volantes electrénicos para
para dar a conocer los fundamentos legales. promover los derechos de los
trabajadores.
Instrumentos de evaluacion
Lista de cotejo o rubrica
Aprendizajes es.enuales © Co.mpetenaas Estrategias de Aprendizaje Productos a Evaluar
esenciales 3er parcial
Al término de la tercera evaluacion, el estudiante sera | Organizar pequeiios grupos de estudio, con un alumno guia | Mapa mental
competente para fundamentar legalmente Ila | por equipo, donde acompafiemos y supervisemos el grado | Mapa conceptual
rescision laboral como causa de disolucién de las | de apropiacidn del concepto de rescision de relacién | Renuncia
relaciones laborales, conforme a la Ley Federal de | laboral, asi como sus elementos. Despido
Trabajo y realizara algunos casos practicos con | Practicas demostrativas de calculos de rescision laboral. Calculos de indemnizaciodn, liquidacién y
situaciones reales de su comunidad. Practicas guiadas de calculos de rescision laboral. Finiquitos.

Realizar monitoreo general con el alumnado, para verificar
el avance del aprendizaje minimo esperado.

Instrumento de evaluacion
Lista de cotejo o rubrica.




